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1. Uvob

Eurizon Asset Management Croatia d.o.o. (dalje u tekstu: Drustvo i/ili EURIZON HR) donijelo je Eticki
kodeks drustva Eurizon Asset Management Croatia d.o.0. (dalje u tekstu: Eti¢ki kodeks i/ili Kodeks)
sukladno odredbama Zakona o otvorenim investicijskim fondovima s javhom ponudom (NN 44/16,
126/19; dalje u tekstu: Zakon), Zakona o trzistu kapitala (NN, br. 65/18, 17/20, 83/21 ; dalje u tekstu:
ZTK), Uredbe (EU) 2019/2088 Europskog parlamenta i Vije¢a Europske unije o objavama povezanim s
odrzivosti u sektoru financijskih usluga, Delegirane uredbe KOMISIJE (EU) 2017/565 od 25. travnja 2016.
o dopuni Direktive 2014/65/EU Europskog parlamenta i VijeCa u vezi s organizacijskim zahtjevima i
uvjetima poslovanja investicijskih drustava te izrazima definiranima za potrebe te Direktive (dalje u tekstu:
Delegirana uredba) i Pravilima Grupe za upravljanje sukobom interesa (Conflicts Of Interest Management
Group Rules, July 2020 odnosno Eurizon Capital SGR S.p.A. Policy For Managing Conflicts Of Interest,
May 2020).

Uprava drustva je temeljem pozitivnih propisa i Izjavi o osnivanju Drustva duzna uspostaviti djelotvoran
sustav upravljanja, internih kontrola i jasnih provodenja poslovnih procesa izmedu ostaloga i kroz sustav
internih akata, odnosno javnih objava Drustva.

Drustvo ovim Kodeksom propisuje nacela i osnove za utvrdivanje prihvatljivog ponasanja radnika Drustva
u odnosima s dionicima te mehanizme za provedbu, interno Sirenje i upravljanje, odnosno sprje€avanje
potencijalnog sukoba interesa.

Eticki kodeks drustva Eurizon Asset Management Croatia d.o.o.
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2. Nase vrijednosti

2.1. Nasa drustvena i ekoloska
odgovornost

Od drustava za upravljanje/investicijskih drustava se danas traZi preuzimanje vec¢e odgovornosti
koja se ne iscrpljuje samo ekonomskim ucincima poslova koje obavljaju. Njihove su funkcije,
zapravo, sve opseznije i razgranatije.

U pruzanju ucinkovitih odgovora na sve Siru paletu potreba, drusStva za upravljanje/investicijska
drustva moraju pokazati da su potpuno svjesne &injenice da su u njihove proizvodne cikluse i
proizvode kao rezultate istih, ugradeni interesi koji ne utje€u samo na "potroSaca" — koji zasigurno
mora naci odgovarajuéi odgovor s obzirom na ekonomsku korist — ve¢ se odnose i na "gradanina"
u drustvu u kojem posluju.

To su interesi koji obuhvacaju o€uvanje nasSeg prirodnog okoliSa, zdravlje, rad, buduénost,
blagostanje cijele zajednice i zastitu sustava drustvenih odnosa.

Zajedno i paralelno sa interesima na koje utjeCe poslovanje financijske institucije raste i broj osoba
s kojima ona moze uspostaviti odnos.

Partnerima, odnosno dionicima (stakeholders?'), Eurizon Asset Management Croatia d.o.o0. (dalje u
tekstu: Drustvo) smatra sve subjekte, interne i eksterne, koji imaju utjecaj na poslovanje drustva za
upravljanje/investicijskog drustva, bilo tako $to doprinose, pa makar i na razli€it i specifi¢an nacin,
realizaciji njegove misije, ili tako $to u znacajnoj mjeri trpe pozitivne ili negativne ucinke na svoju
dobrobit, te na taj nacin, u jednom i u drugom slu€aju, snose rizik drustva za
upravljanjel/investicijskog drustva.

Ti subjekti su klijenti, vlasnik, radnici, no i dobavljaci, okoli, ili bolje re¢eno prava koja buduce
generacije imaju na okoli$, te u krajnjoj liniji i cjelokupna zajednica.

Drustva za upravljanje/ investicijska drustva, uz to, sve ceS¢e moraju poslovati u razli€itim
teritorijalnim okruzenjima te se moraju pridrzavati razli€itih propisa.

Stoga samodisciplina postaje vazna onda kada, kroz postivanje vazecih propisa, postavlja vise
standarde kojih se financijska institucija namjerava pridrzavati na svim podrucjima na kojima posluje.

1 Dionikom se smatra svatko tko pridonosi uspjehu te ima koristi od nekog poduzeéa ukljuéujuéi dioniare/udjelni¢are u Drustvu,
radnike, te one na koje rad drustva utjeCe, kao $to su dobavljaci, potroSacdi i lokalne zajednice. Prijevod engleskog termina
"stakeholder" — prema definiciji UNDP (lzvor: Priru¢nik za drustveno odgovorno poslovanje, 2005.)

Eticki kodeks drustva Eurizon Asset Management Croatia d.o.o.
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Eurizon Asset Management Croatia d.o.0., kao drustvo za upravljanje investicijskim fondovima,
odnosno investicijsko drustvo je zbog toga odlucio izraditi ovaj Eticki kodekskoji je strukturiran kao
prava "shema odnosa" Drustva sa svim dionicima (stakeholders).

U Kodeksu se predstavljaju vrijednosti u koje Drustvo vjeruje i za koje se zeli angazirati, te izlazu
nacela ponasSanja koja iz toga proizlaze u kontekstu odnosa sa svakim dionikom. On nuzno podize
stupanj dosljednosti koje svaka osoba u drustvu za upravljanje /investicijskom drustvu mora
iskazivati kako bi zasluzila povjerenje svih partnera.

Vrijednosti iskazane u ovom Kodeksu izraz su poslovne kulture koja je temelj postanka Drustva i
predstavljaju s jedne strane "le¢e" pomocu kojih promatramo i tumacimo razne situacije, a s druge
strane cilj kojem moramo teziti, svrhu puta kojim prolazimo, a koji ¢e obiljeziti nasu aktivnost u
narednim godinama.

Ovaj Kodeks kao instrument za upravljanje dio je Siroke vizije druStvene i ekoloSke odgovornosti
Drustva, koja u srediste stavlja odnos s nasim dionicima. Konstruktivnim dijalogom s njima nastaje
proces koji, kroz slusSanje njihovih zahtjeva i njihovim rjeSavanjem u skladu sa strategijom Drustva,
aktivira krug stalnog unaprjedivanja i pobolj$anja.

Eticki kodeks drustva Eurizon Asset Management Croatia d.o.o.
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2.2. Nasa misija i vizija

Misija drustva Eurizon Asset Management Croatia d.o.0. je trajno i u€inkovito koristiti sve raspolozive
izvore za kontinuirani napredak poslovanja Drustva u svim njegovim dijelovima, od ljudskog kapitala,
tehnologije do poslovnih procesa.

Na prethodno opisani nacin DruStvo ostvaruje i viziju, a to je biti kompanija koja je uzor i centar
izvrsnosti u stvaranju novih vrijednosti, te pruzanju permanentno visoke kvalitete u svim smjerovima
svog djelovanja na dobrobit klijenata, druStvene zajednice, vlasnika i djelatnika.

2.3. Referentna nacela i
vrijednosti

Strategija drustva Eurizon Asset Management Croatia d.o.0. rasta tezi k stvaranju Cvrste i odrzive
vrijednosti u gospodarskom, financijskom, drustvenom i ekoloSkom pogledu, zasnovane na
povjerenju svih partnera Drustva i temeljene na sljede¢im vrijednostima:

e Integritet;

e |zvrsnost,

e Transparentnost;

e Postovanje razliitosti;

e Jednakost;

e Vrijednost pojedinca;

e Odgovornost pri koridtenju izvora.

2.3.1. Integritet
Vlastite ciljeve Drustvo ispunjava posteno, korektno i odgovorno, uz puno i sustinsko postivanje
pravila, profesionalne etike te u duhu potpisanih ugovora.

2.3.2. Izvrsnost
Drustvo je postavilo cilj stalnog poboljSanja i unaprjedenja, gledajuci unaprijed, nasluéujuci izazove,
gajeci kreativnost koja tezi inovaciji, te vrednuje ostvareni ucinak.

2.3.3. Transparentnost
Transparentnost djelovanja Drustva, komunikacije i ugovora temelj su naseg ponasanja kako bi se
svim partnerima omogucili donoSenje samostalnih i svjesnih rjeSenja i odluka.

2.3.4. Postivanje razli¢itosti
Sirokom opsegu poslovanja Drustvo Zeli pridruziti dobru povezanost s lokalnom zajednicom, teZi
biti drustvo koje misli globalno a da pri tome ne gubi iz vida pojedinca.
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2.3.5. Jednakost
Drustvo se obvezuje ukloniti iz ponasanja sve vrste diskriminacije i postivati razlike u spolu, dobi,
vjeri, politi¢koj i sindikalnoj opredijeljenosti, jeziku i razli¢itoj sposobnosti.

2.3.6. Vrijednost pojedinca
Vrijednost svake pojedine osobe smjernica je kojom se Drustvo rukovodi u svome djelovanju: koristi
se metodama slusanja i dijaloga kao instrumentima kojima ¢e se stalno unaprjedivati odnosi sa svim
partnerima Drustva.

2.3.7. Odgovornost pri koristenju izvora
Drustvo Zeli pazljivo koristiti sve izvore, poticati ponaSanje kojim se postize optimalizacija i

izbjegavati rasipanje i razmetanje, dajuci pri tome prednost rjeSenjima kojima se Zeli ostvariti
odrzivost.

3. Nacela ponasanja u odnosima s
dionicima
3.1. Nacela ponasanja u
odnosima sa svim dionicima

Ovim Kodeksom Drustvo izrazava vlastite vrijednosti i tezi tome da se ponaSanje pojedinca uskladi
s istima, svjesno da uvazavanje druStvenih i ekoloSkih zahtjeva doprinosi smanjenju izlozenosti
rizicima (posebno kreditnom riziku i riziku uskladenosti sa relevantnim propisima) i jaCanju reputacije
Drustva, ali i same Intesa Sanpaolo Grupe (dalje u tekstu: Grupa i/ili ISP Grupa).

Drustvo stoga, ai u skladu s nacelima ,,Global Compacta Ujedinjenih naroda“ koje je prihvatilo:

- se zalaZe za zastitu ljudskih prava prema nacelima iz Opce deklaracije iz 1948. godine;

- postuje nacela utvrdena temeljnim konvencijama Medunarodne organizacije rada i
posebice prava na kolektivho udruzivanje i trgovanje, zabranu prisilnog i maloljetnickog
rada, te nediskriminaciju u zaposljavanju;

- sudjeluje u borbi protiv korupcije, podrzavaju¢i Smjernice OECD-a (Organizacije za

ekonomsku suradnju i razvoj) i antikorupcijska nacela koja su ustanovili Ujedinjeni narodi
2003. godine.

Eticki kodeks drustva Eurizon Asset Management Croatia d.o.o.



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

3.2. Nacela ponasanja u
odnosima s klijentima

3.2.1. Slusanje i dijalog
Drustvo smatra da klijent uvijek mora biti u sredistu paznje te da samo u stalnom dijalogu moze
shvatiti koja su njegova stvarna oCekivanja i odrzavati izvrsne odnose:

u razvijanju novih proizvoda i usluga primjenjujemo sustavne instrumente dijaloga kako
bismo razumijeli prijedloge klijenata i udruga potroSaca koje predstavljaju specificne
kategorije klijenata;

kroz dijalog s klijentima Drustvo moze utvrditi profil njihovog rizika, temeljnu polaziSnu
toCku za ponudeno savjetovanje i financijske instrumente koji odgovaraju njihovim
potrebama. Drustvo je svjesno da time igra vaznu ulogu u podrsci klijentima za mudro
upravljanje financijama;

pravodobno i savjesno odgovaramo na upite i prituzbe, tezeéi k stvarnom a ne formalnom
rieSenju nesuglasica.

3.2.2. Transparentnost

Drustvo smatra da odrzavanje odnosa koji se temelje na povjerenju zahtijeva komunikaciju koja
klijentu u svako doba omoguc¢ava razumijevanje svojstava i vrijednosti svih proizvoda i usluga koji
mu se nude i koje on ugovara:

pojednostavljuje proizvode, olak8ava razumljivost ugovora, smanjuje moguce
nesporazume i nejasnoce pruzanjem jasnih i iscrpnih informacija, odnosno pravodobno
upozorava na sve izmjene ugovora i ugovornih uvjeta;

Salje obavijesti klijentima kroz sve njima dostupne i s njihove strane odabrane kanale,
pruzajuci im informacije u skladu s njihovim preferencijama.

3.2.3. Pravi€énost
Drustvo smatramo da usluge moraju biti pristupacne svima te:

ne diskriminira klijente na osnovu njihove nacionalnosti, vjere ili spola, odnosno na drugi
nacin;

nastoji sastaviti ponude na nacin da svi drustveni slojevi mogu pronaci odgovor na svoje
potrebe;

primjenjuje politiku cijena koja je sukladna kvaliteti ponudene usluge.
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Takoder, Drustvo smatra da kao ¢lanica ISP Grupe, u sinergiji s ostalim supsidijarima i u okviru
suradnje s Privrednom bankom Zagreb d.d., pruza aktivnhu podrdku razvoju zemlje kroz poticanje
ekonomskog i drustvenog razvoja kao i ekonomije u cijelosti.

3.2.4. Socijalno odgovorna ulaganja

Drustvo smatra da se kod ulaganja treba dati prednost socijalnim i ekoloskim kriterijima kao i
kriterijima dobrog upravljanja druStvima kako bi se unaprijedio uravnotezen i odrzZiv razvoj te
klijentima nudi mogucénost odabira proizvoda kojima se upravlja u skladu sa socijalnim i ekoloSkim
nacelima.

3.2.5. Zastita sigurnosti

Eurizon Asset Management Croatia d.0.0. smatra da zastita sigurnosti klijenata, njihovih sredstava
i povjerljivih informacija ne predstavlja samo jednu od temeljnih obveza Drustva, nego je ona temelj
odnosa povjerenja koji zeli odrzavati s njima te:

- se obvezuje se na zastitu klijenata/osoba, njihovih sredstava i vrijednosti, njihovih podataka
i internih organizacijskih procesa na taj nacin da pruza uslugu koja ¢e u potpunosti
zadovoljiti kriterije pouzdanosti, kontinuiteta i povjerljivosti;

- se jaméi stalno postivanje zakona;

- postuje kriterije potpune transparentnosti u informiranju klijenata o njihovim pravima na
privatnost i 0 metodama kako postupamo sa njihovim osobnim podacima, a sve sukladno
UREDBI (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).

3.2.6. Procjena socijalno—ekoloskog rizika

Drustvo smatra da pri donoSenju odluka o ulaganju mora takoder voditi racuna i o socijalnim i
ekoloskim rizicima u toj mjeri da posao koji stvara ekonomsku vrijednost moze biti odrziv samo ako
istovremeno ne uniStava drustvenu ili ekolosku vrijednost i zbog toga:

- se pridrzava se nacionalnih i medunarodnih protokola o postivanju drustvenih i ekoloSkih
standarda;

- iskljuCuje one financijske odnose koji podrzavaju ekonomske aktivnosti koji doprinose,
makar i neizravno, krdenju osnovnih ljudskih prava, ometaju ljudski razvoj ili ozbiljno Stete

ljudskom zdravlju i okoliSu;

- promice miran suzivot i izbjegava financijsku podr§ku gospodarskim aktivnostima koje bi to
mogle ugroziti;

- posebno uvazava projekte visoke socijalne i ekoloSke vrijednosti.

Eticki kodeks drustva Eurizon Asset Management Croatia d.o.o.
10
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Na mreznoj stranici Drustva objavljene su Informacije za ulagatelje sukladno Uredbi (EU)
2019/2088? o objavama povezanim s odrzivosti u sektoru financijskih usluga.

3.2.3. Nacela ponasanja u odnosima sa
zaposlenicima

3.2.3.1. Postivanje osobe
Drustvo smatra da je postivanje osobnosti i dostojanstva svakog radnika temelj za razvoj radnog
okruzenja prozetog medusobnim povjerenjem, odanosc¢u i doprinosom svakog radnika i stoga:

- usvaja procedure zapoSljavanja i upravljanja kadrovima koje se temelje na postenom i
dosljednom odnosu prema svima, sprjeCavajuci favoriziranje, zloporabe i diskriminaciju
zaposlenika na temelju spola, nacionalnosti, vjere, politickih uvjerenja i sindikalne
opredijeljenosti, jezika, dobi ili invalidnosti, odnosno na temelju nekog drugog kriterija;

daje moguénost svim radnicima za izrazavanje individualnosti i kreativnosti u svom radu te
izvlaci ono najbolje iz njih. Time Drustvo stjeCe povjerenje u inovacije i dajemo bitan doprinos
razvoju Grupe;

- tezi postizanju izvrsnosti rezultata, kako u kvantitativnom tako i u kvalitativnom pogledu, i
to kroz komercijalne poslove i proraCunske politike kojima se teZi i koje se planiraju i prate
u skladu s etickim nacelima iz ovog Kodeksa. DruStvo poStuje profesionalnost i
dostojanstvo svakog radnika, kao i posebnosti okruzenja u kojem isti radi;

- obraéa najvecu pozornost definiranju ciljeva, omoguéavajuéi njihovo bolje razumijevanje i
prihvacanje, kako bi poticalo korektno i transparentno pona$anje u poslovanju s klijentima;

- stvara objektivne i transparentne sustave primitaka i poticaja koji predvidaju realno dostizne
ciljeve;

- olakSava rad tako da pojednostavljuje proizvode, procedure i oblike komunikacije i Cuva
zdravlje i sigurnost radnika pomocu sve ucinkovitijih mjera;

- potiCe politike koje olakSavaju privatan i profesionalan zivot svih nasih radnika, dajuci
prednost fleksibilnosti i provodedi inicijative za uskladenje radnih obveza i privatnih potreba,
svjesni da privatni Zivot svakog zaposlenika predstavlja srediSte njegove dobrobiti.

3.2.3.2. Vrednovanje i motivacija
U namjeri da postenje, jednakost i zasluge Drustvo uzme kao temelj za procjenu, vrednovanje,
motivaciju i razvoj karijere nasih zaposlenika:

2 UREDBA (EU) 2019/2088 EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA od 27.studenoga 2019. o objavama povezanim s odrzivosti
u sektoru financijskih usluga

11
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priznaje da je skup socijalnih, organizacijskih i tehnickih vjestina svakog radnika osnovni
stratedki resurs Drudtva, odnosno Drustvo se obvezuje motivirati ih kako bi dali najbolji
doprinos jer je to kljuéni Cinitelj u odrzavanju odrzivih konkurentnih prednosti;

- primjenjuje sustave procjene ponaSanja, vjestina, znanja i potencijala radnika prema
kriterijima transparentnosti i vrednovanja njihovih zasluga kako bi oja¢alo motiviranost i
posteno nagradilo poticanje na postizanje vrhunskih rezultata;

- razvija programe obuke Kkoji su usmjereni na individualne potrebe, uvjereno da je
osluskivanje potreba koje iskazuju radnici neophodno za definiranje procesa usavrSavanja;

- svakoj osobi daje moguénost da svoj posao obavlja na najbolji nacin kroz poticanje stalnog
unaprjedenja razine njihovih vjestina, razvijanje sposobnosti za timski rad kako bi
doprinijela postizanju poslovnih ciljeva;

- potiCe odgovorno sudjelovanje radnika i trazi od istih da se uvijek na aktivan nacin
angaziraju kako bi se osjecali dijelom procesa rasta ISP Grupe kroz koji oni takoder mogu
ostvariti vlastiti profesionalni rast;

- trazimo od svojih radnika da suraduju u odgovornom koriStenju svih resursa koje
upotrebljavaju u svojem radu.

U skladu s kriterijima koji se trajno primjenjuju, politika primitaka i poticaja (nagradivanja) koja je
usvojena za odredenih kategorija radnika temelji se na pravi¢nosti, na odgovaraju¢cem odnosu
izmedu nagrade (ukljuCujuéi i varijabilni dio) i odgovornosti preuzetih u skladu s radnim mjestom,
zaslugama i rezultatima. Smjernice za definiranje politike nagradivanja odredenih kategorija radnika
temelje se na objektivnim parametrima i elementima koji proizlaze iz ocjene funkcije i zaduzZenja,
uspjesnosti i ostvarenju zadataka, a sve u cilju stvaranja cjelovitog sustava za upravljanje osobljem
i pomoci pri njegovoj izgradniji.

Sustavi primitaka i poticaja (nagradivanja) uskladeni su s politikama koje zastupaju razumno
upravljanje rizikom i dugoroCne strategije. Vrste poticaja koje Drustvo moze odrediti moraju biti u
skladu s preuzetim rizicima i strukturirani na takav nacin da se, dugoro¢no gledajuéi, izbjegava
ostvarivanje poticaja koji ne prate najbolje interese Drustva. Odreden je limit na isplatu primitaka i
poticaja (nagrada) predvidenih u slu€aju prestanka radnog odnosa u skladu i s obzirom na
zakonodavna i ugovorna pravila, te propise koji su na snazi. Takoder, isklju¢ena je /iskljuCuje se
mogucnost isplate primitaka i poticaja u slu¢aju ostvarenja negativnih rezultata. Isti sustav limita, u
svrhu uspostavljanja odgovarajucée ravnoteze izmedu fiksnog i varijabilnog dijela predstavlja osnovu
za izradu politika za sve radnike.

Sazetak Politike primitaka i poticaja dostupan je na mreznoj stranici Drustva.

3.2.3.3. Slusanje i dijalog
Drustvo smatra da su sluSanje i dijalog temelji onih odnosa kojima se stvara povjerenje i stoga:
- promovira strateSku ulogu interne komunikacije kako bi radnicima omogudéilo da svjesnije
sudjeluju u zivotu Drustva;

Eticki kodeks drustva Eurizon Asset Management Croatia d.o.o.
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temelji komunikaciju na kriterijima to€nosti, potpunosti,
jednostavnosti i transparentnosti;

razvija instrumente zajedniCkog koriStenja informacija i potiCe razmjenu iskustava koje
olak8avaju usporedivanje i integraciju razli¢itih dijelova ISP Grupe;

obvezuje se razviti, u onima koji imaju odredene odgovornosti, posebnu osjetljivost i
sposobnost opazanja potreba radnika; poducava ih kako cijeniti prijedloge i razlike u
misljenju kao moguc¢nosti za rast i unaprjedivanje Drustva.

3.2.3.4. Povezanost

Medusobna povezanost je vazna osobina zajednice osoba koje dobro rade zajedno i koje su
ponosne $to su dio velike Drustva. Za razvijanje i u€vrscivanje duha pripadnosti Drustvu svih radnika
unutar snaznog i zajedni¢kog identiteta ISP Grupe:

predstavlja i Siri vlastite vrijednosti, stalno provjerava njihovu aktualnost te se svatko moze
u njima prepoznati;

daje informacije o ciljevima ISP Grupe, s namjerom da s drugima podijeli elemente koji
karakteriziraju identitet Drustva, odnosno Grupe;

kod osoba koje obavljaju odgovorne rukovodece funkcije potiCe sposobnost da se nametnu
kao vode i arbitri; njihovo djelovanje uvijek je u skladu s etiCkim nacelima Drustva;

usvaja politike upravljanja, odnosno primitaka i poticaja (nagradivanja) kojima priznaje i
cijeni individualni i grupni doprinos postizanju ciljeva;

predvida oblike sudjelovanja, €ak i na gospodarskoj razini, u uspjesima Drustva;

pokrece inicijative za uspostavu solidarnosti kako bi pomogli kolegama koji su se
nasli u poteSko¢ama i usmjeravaju se drustveno znac€ajnim ciljevima.
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3.3.4. Nacela ponasanja u odnosima s
dobavljacima / poslovnim partnerima

3.3.4.1. Slusanje i dijalog

Drustvo smatra da ponaSanje utemeljeno na slusanju i razmjeni ideja s dobavljacima, odnosno
poslovnim partnerima poti¢e kontinuirano poboljSanje medusobnih odnosa, te ih jaCa i stvara
vrijednost za obje strane kroz:

- stav koji se temelji na povjerenju, a koji dobavlja¢ima/ poslovnim partnerima daje proaktivnu
ulogu;

- ispitivanje kojim se utvrduje razina zadovoljstva dobavlja¢a i odreduju podrucja koja je
potrebno poboljSati, posebice u pogledu transparentnosti, komunikacije i poStivanja rokova
placanja.

3.3.4.2. Transparentnost

Drustvo smatra da jasan i transparentan stav doprinosi odrzavanju dugogodisnjih odnosa s nasim
dobavljaima / poslovnim partnerima te je uvjereno da integritet mora Ciniti neizostavnu
pretpostavku za odnos, i stoga:

dobavljaCe/ poslovne partnere odabire na temelju jasnih i dokumentiranih kriterija pomocu
objektivne i transparentne procedure;

se pridrzava poslovnih politika koje odnose s dobavljagima/ poslovnim partnerima temelje
na maksimalnoj korektnosti, prije svega prilikom upravljanja i sklapanja ugovora, ¢ime se
izmedu ostalog izbjegavaju €ak i potencijalni sukobi interesa;

u posebnim slu¢ajevima kada postoji potreba za uslugama stru¢nog savjetovanja, odluke
se temelje na kriterijima stru€nosti i kompetentnosti pritom izbjegavajuci sukobe interesa, i
to ¢ak i one potencijalne;

nastoji objavljivati politike koje se ticu odnosa sa dobavljacima.

3.3.4.3. Praviénost
Drustvo smatra da mora znati na odgovoran nacin upravljati jakom ugovornom pozicijom i stoga:

- jamdci jednakost mogucénosti prilikom odabira dobavljaca/ poslovnih partnera i komercijalnih
partnera, pri ¢emu vodi racuna o njihovoj kompatibilnosti i moguénostima s obzirom na
veli€inu i potrebe Drustva;

- zalaze se da ugovori sklopljeni s nasim partnerima budu pravicni, prije svega u
pogledu rokova pla¢anja i sukladnosti s pozitivhim propisima.



3.4. Nacela ponasanja u odnosu
prema okolisu

Zastita okoliSa Cini jedan od klju¢nih aspekata obveze Drustva da izvrSava svoje duznosti.

Politikom uklju€ivanja rizika odrzivosti u investicijski proces Drustva, odnosno drustvene
odgovornosti Drustvo, izmedu ostalog, odbija rasipati resurse i pridaje paznju utjecaju odluka na
okolis. Smatra se da velika bankarska grupacija kao Sto je Intesa Sanpaolo Grupa moze i
kratkoro€no i dugoro¢no imati znacajan utjecaj na oCuvanje okoliSa, i to naro€ito u drustvenom i
ekoloSkom kontekstu u kojem obavlja svoju djelatnost. Takav se utjecaj svodi na troSenje resursa,
emisiju Stetnih tvari i generiranje otpada, $to je u izravnoj vezi s njenim poslovanjem (izravan
utjecaj), odnosno na poslove i ponaSanje koje ona ne kontrolira izravno, buduéi da ih vrSe trece
osobe s kojima posluje, odnosno Klijenti i dobavljaci (neizravni utjecaiji).

U tom pogledu:

- jamdci se potpuno i istinsko poStivanje zakonskih propisa o zastiti okolisa;

- stalno se radi na inovativnim i u€inkovitim rjeSenjima na podrucju zastite okolisa, takoder i
kroz ponudu posebnih usluga i proizvoda klijentima i kroz rjeSenja za nase dobavljace/
poslovne partnere;

- zalaZe se za Siroku primjenu najboljih praksi na podrucju odgovornosti prema okoliSu te
medunarodnih nacela kao $to su ,Deklaracija UNEP*, ,Global Compact Ujedinjenih naroda*“

i ,Equator Principles®;

- otvoreno je za dijalog i razmjenu miSljenja sa svim partnerima koji predstavljaju "glas"
okolisa;

zadatak Drustva je podatke o zastiti okoliSa uciniti dostupnima javnosti kroz nekoliko
komunikacijskih kanala.

3.4.1. Odgovorno i u€inkovito korisStenje resursa

Drustvo teZi savjesnom koridtenju resursa potrebnih za nase poslovanje kroz implementaciju
sustava za upravljanje zastitom okoliSa i progresivno poboljSanje energetske ucinkovitosti poslova,
odnosno nastoji kontinuirano poboljSavati okolis, ujedno i putem praéenja podataka o okoliSu i
senzibiliziranja osoba koje rade u Drustvu.

3.4.2. Odgovornost prema okoliSu i drustvu u lancu isporuke
Drustvo je svjesno da se odgovornost prema okoliSu i drustvu Siri na cijeli lanac nabave i zbog toga
- Zeli usmijeriti politike nasih dobavljaa/ poslovnih partnera i podizvodaca na zastitu okolisa
i zastitu ljudskih prava i prava radnika;
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- cijeni dobavljaCe/ poslovne partnere koji svoje poslovanje temelje na ekolodkoj i drustvenoj
odrzivosti i koji primjenjuju potrebne mjere i instrumente kako bi umanijili negativne utjecaje
njihovog poslovanja na okoli$;

- nastoji potaknuti dobavljace/ poslovne partnere da usvoje odgovoran stav i razviju svijest
o ekoloskim, drudtvenim i eti¢kim rizicima i moguénostima koje proizlaze iz njihovog

poslovanja.

Sazetak Politike uklju€ivanja rizika odrzivosti u investicijski proces Drustva dostupan je na
mreznim stranicama Drustva.

3.5. Nacela ponasanja u odnosima
sa zajednicom

3.5.1. Podrska neprofitnim organizacijama
Drustvo je prepoznalo ulogu neprofitnog sektora u promicanju pravednog i kohezivnog razvoja
drustva te stoga:

- podrzava neprofitne i drustveno angazirane organizacije te razvija partnerstva u
svrhu provedbe projekata za opcée dobro;

- potpomaze i/ili sudjeluje u neprofitnim organizacijama kao $to su zaklade i udruzenja Cija
je svrha sluZiti drustvu i zajednici;

- potiCe razvoj dodatnih socijalnih programa.
3.5.2. Odgovornost prema globalnoj zajednici
Svjesno Cinjenice da gospodarska, ekoloSka i drustvena ravnoteza u svijetu ovisi 0 povezivanju

lokalnih faktora, Drustvo nastoji utjecati na definiranje globalnog scenarija na nacin da:

- pridaje najvec¢u paznju pitanju odrzivog razvoja svaki put kada ima priliku
sudjelovati u procesima koji odreduju makroekonomske scenarije;

- usmijerava politike nasih korporativnih klijenata te im pruZzamo podrSku u procesima
internacionalizacije u slu¢ajevima kada posluju u drzavama s nizim standardima drustvene
i ekoloSke zastite;
- podrzava inicijative medunarodne solidarnosti.
3.5.3. Podrska zajednici kroz doprinose i sponzoriranja

Drustvo utvrdujemo materijalne i druge potrebe zajednice te ih podrzava takoder i kroz donacije i
sponzorstva:
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- prilikom odabira podruc¢ja djelovanja poklanja se posebnu paznju postivanju referentnih
vrijednosti Drustva, utemeljenosti predlozenih inicijativa i vaznosti potreba drustva koje se
njima zele ispuniti, kao Sto su valorizacija i zastita povijesnog, umjetni¢kog i kulturnog
naslijeda, obrazovanje, zdravstvo i sport;

- radi primjenjujuci transparentne i utemeljene procedure i metode koje sprjecavaju
svaki eventualni sukob interesa na osobnoj razini ili na razini Drustva, fondova pod
upravljanjem Drustva odnosno portfelja pod upravljanjem Drustva;

- osigurava da donacije nisu povezane s ostvarenjem komercijalnih interesa.

3.5.4. Institucionalni odnosi

Institucionalni odnosi Drustva s drzavom putem njenih agencija i s medunarodnim organizacijama
svode se isklju€ivo na razne oblike komunikacije s ciliem procjene implikacija zakonodavnih i
upravnih radnji u odnosu na Drustvo.

Takoder, Drustvo odgovara i na neformalne upite te u svakom slucaju priopéava stav o vaznim
temama:
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- uspostavlja posebne ovladtene kanale za komunikaciju sa svim institucionalnim
kontaktima na medunarodnoj, domacoj ili lokalnoj razini;

- zastupa vlastite interese na transparentan nacin;
- aktivno doprinosi inicijativama trgovinskih udruga i poslovnih organizacija Ciji su cilj

razvoj, stabilnost i pravi€nost sustava upravljanja investicijskim fondovima, odnosno
investicijskog, bankarskog i financijskog sustava.

18



4. Provedbai kontrola

4.1. Mehanizmi za provedbu
nacela, upravljanje i
unutarnju reviziju

Mehanizmi za provedbu, nadzor i kontrolu koji su izlozeni u ovom dokumentu sluze ostvarenju
sljedecih ciljeva:
- integracije korporativnih strategija, politika i procedura s opcée prihvacenim etickim
nacelima i vrijednostima;

- revizije i kontrole uskladenosti radnji i ponaSanja s opce prihvaéenim etiCkim normama.

4.1.1. Upravljanje Etickim kodeksom
Eticki kodeks objavljuje se na internetskoj stranici Drustva, te je dostupan klijentima i zainteresiranim
stranama.

Drustvo upucuje svakog radnika prilikom zaposljavanja na mreznu stranicu gdje moze preuzeti Eticki
kodeks, odnosno na mjesto na ZajedniCkom serveru gdje se isti nalazi, kao i ostali interni akti
Drustva.

Prilikom zapocinjanja poslovnog odnosa s vanjskim suradnikom Drustvo ¢ée se informirati o
mogucnosti vanjskog suradnika da se upozna sa sadrzajem EtiCkog kodeksa preko internetske
stranice Drustva.

Vrijednosti i naCela koje Drustvo namjerava afirmirati putem EtiCkog kodeksa prenose se putem
edukacije kojom se Zeli ostvariti konsenzus o sadrzaju EtiCkog kodeksa i osigurati instrumente za
podizanje svijesti i Sirenje znanja 0 mehanizmima i procedurama kojima se eti¢ka nacela pretacu u
postupke koje je potrebno provoditi u praksi u svakodnevnom poslovanju.

Edukacija ¢e biti organizirana na nacin da se sadrzaj prilagodi radnom mjestu svakog pojedinog
sudionika te ¢e se provoditi prema odgovaraju¢em programu s ciliem upotpunjavanja stru¢nog
obrazovanja i poticanja osobnog razvoja.

Kultura i vrijednosti Etickog kodeksa ¢e se razvijati i Siriti takoder i putem svih internih
komunikacijskih kanala.

Prilikom procjene rada onih koji su na rukovodec¢im radnim mjestima vodit ¢e se racuna i o postivanju
etiCkih nacela u odnosu sa radnicima.



4.1.2. Procedure za unutarnje upravljanje i kontrolu iz
Etickog kodeksa
Radi provedbe i zastite eti¢kih nacela i vrijednosti Etickog kodeksa Drustva moZe detaljnije propisati
pravila ponasanja i obveze kojih ¢e se biti duzni pridrzavati ¢lanovi Nadzornog odbora Drustva,
Revizorskog odbora Drustva, Uprave, radnici i vanjski suradnici.

Model kojeg primjenjuje Drustvo temelji se na samoodgovornosti organizacijskih dijelova koje
ostvaruju i Cuvaju reputacijsku vrijednost drustveno odgovornog ponasanja. Drustvo se obvezuje
izraditi i provoditi procedure za svako podrucje rada koje ima znacajni eticki i reputacijski utjecaj.

Drustvo je izlozeno poslovnim rizicima vezanim uz svoje specificne aktivnosti (npr. obrada
transakcija, obavljanje nadzora, distribucija proizvoda). Proces upravljanja rizicima ukljuCuje rizike
koji se mogu grupirati u sljedece kategorije:

- Reputacijski rizik;

- Investicijski rizik;

- Rizik dobiti i gubitka;

- Rizik poslovanja / proizvoda;
- Operativni rizik;

- Rizik likvidnosti.

Bilo koji od rizika koji se odnose na aktivnosti Drustva ili se odnose na aktivnosti investicijskog fonda
kojima se upravlja, Sto dovodi do znacajnih gubitaka dionika, moZe Stetiti ugledu DrusStva i ugroziti
njegovo postojanje.

Svaki organizacijski dio Drustva odrzava i jam¢i uskladenost svojih radnji i poslova s nacelima i
vrijednostima iz ovog EtiCkog kodeksa. Stoga je svaki organizacijski dio na svojem podrucju
nadleznosti izravno odgovoran za definiranje i formaliziranje ciljeva kao i odnosnog plana rada i
projekata, i to kako bi dao opipljivo znacenje Nacelima ponaSanja koja diktiraju postupanje Drustva
u svim njenim odnosima, ¢ak i u pogledu svih dionika.

Drustvo je uspostavilo sustav unutarnjih kontrola kroz tri osnovne kontrolne funkcije (funkcija
upravljanja rizicima, funkcija pra¢enja uskladenosti s relevantnim propisima, funkcija interne
revizije), kojim pokazuje opredijeljenost Drustva prema transparentnoj strukturi i ovlastima pojedinih
funkcija u sustavu unutarnjih kontrola, kao i za postizanjem i odrzavanjem najvisih etickih standarda
u poslovanju Drustva.

Kontrolne funkcije u sklopu sustava unutarnjih kontrola su uspostavljene na nac¢in da se kontinuirano
provjeravaju i utvrduju podru€ja poslovanja u kojima postoji potencijalni sukob interesa te ¢e u
odgovarajucim situacijama osigurati da se na odgovarajuci nacin sprijeci sukob interesa u bilo kojem
obliku.

Svaka kontrolna funkcija imenuje osobu odgovornu za rad pojedine kontrolne funkcije kao cjeline i
njezinog zamjenika, ukoliko postoji viSe nositelja pojedine funkcije.
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Drustvo uspostavlja i provodi djelotvoran sustav unutarnjih kontrola u svim podrucjima poslovanja
koji obuhvac¢a najmanije:

- primjerenu organizacijsku strukturu na makro, mezzo i mikro razini organizacijsku kulturu
i etiCtnost u obavljanju poslovnih aktivnosti primjerene kontrolne aktivnosti i podjelu
duznosti prikladne unutarnje kontrole integrirane

u poslovne procese i aktivnosti Drustva;

- prikladne raCunovodstvene i administrativne postupke i politike poslove

u djelokrugu kontrolnih funkcija Drustva.

Funkcija praéenja uskladenosti s relevantnim propisima pruza podrSku i savjetuje
organizacijske dijelove u Drustvu, te osigurava uskladenost politika, proizvoda i procesa s Eti¢kim
kodeksom. Nadalje, suraduje i sa Ljudskim resursima i Organizacijom

Privredne banke Zagreb d.d. u razvijanju i Sirenju kulture i vrijednosti sadrzanih u Etickom kodeksu.

Predmetna funkcija vrsi kontrole druge razine s ciljem identificiranja potencijalnih kriti¢nih
problema, prati razvoj istih, te u suradnji sa zainteresiranim funkcijama provodi korektivhe mjere
kojima se uklanjanju doti€ni problemi.

Takoder, predlaze odgovarajuce izmjene kako bi Kodeks bio u skladu sa stanjem u Drustvu i azuran.

Funkcija interne revizije Drustva, revizijama osigurava da se poslovne aktivnosti i procesi odvijaju
kako je propisano, odnosno da se osigura uskladenost s propisima (pravilima), a posebno onim koja
su definirana Internim kodeksom ponas$anja radnika Dru$tva i upravljanjem osobnim transakcijama
relevantnih osoba, a kako bi se o€uvale vrijednosti Drustva, izmedu ostalog i one koje su usko
povezane s etiCkim obvezama i druStvenom odgovorno$¢u Drustva (eticka revizija).

Predmetna funkcija pruza podrSsku Reviziiskom odboru pri nadzoru uskladenosti s nacelima i
vrijednostima sadrzanima u ovom Etic¢kom kodeksu. U tu svrhu zaprima i prema potrebi analizira
informacije o krSenjima Eti¢kog kodeksa.

Revizijski odbor nadzire uskladenost s nacelima i vrijednostima koji su sadrzani u ovom Etickom
kodeksu. Takoder i u svrhu podnosenja izvjeS¢a Nadzornom odboru prima periodicko izvjesce
Funkcije pracenja uskladenosti, Funkcije upravljanja rizicima i Funkcije interne revizije o rezultatima
provedenih kontrola (revizija), internim procesima prilagodbe u okviru pojedinih organizacijskih
dijelova te provedbi korektivnih aktivnosti. Takoder zaprima informaciju o zna€ajnim nepravilnostima
i krSenjima Etickog kodeksa.

4.1.3. Postupci u slu€aju krsenja
U slu€aju krsenja i nepostivanja ovog Kodeksa, Drustvo ¢e primijeniti odgovaraju¢e mijere te ¢e u
slu€ajevima kada nije zabiljezeno neposteno ponasanije ili krSenje odredenih zakona, ugovora ili
propisa koristiti konstruktivni pristup, odnosno nastojat ¢e ponekad ¢ak i kroz dodatnu edukaciju
jacati osjetljivost i usredotoCenost pojedinaca na postivanje vrijednosti i nacela afirmiranih u ovom
Etickom kodeksu.



4.1.4. Prijava krsenja i nepostivanja Kodeksa
Prijave eventualnih krSenja i nepostivanja ovog Kodeksa Salju se na sanducic¢ elektronske poste
Voditelja jedinice za pracenje uskladenosti (Compliance i sprjeCavanje pranja novca), odnosno
Predsjedniku Uprave ili postom na adresu:

Eurizon Asset Management Croatia d.o.o.
Eticki kodeks

Ulica grada Vukovara 271

10 000 Zagreb.

Drustvo jamdi da ¢e osobe koje u dobroj vjeri prijave slu€ajeve krsenja biti zasticene od bilo kakvog
oblika odmazde, diskriminacije ili kaznjavanja, te jam¢€i maksimalnu povjerljivost ukoliko nije
drugacije propisano zakonom.

5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Eticki kodeks drustva Eurizon Asset Management Croatia d.o.0. Uprava Dru$tva usvojila je dana
03. prosinca 2021. godine, primjenjuje se danom stupanja na snagu te ¢e se objaviti na zajedni¢kom
serveru Drustva pod ,Interni akti“ te je dostupan svim radnicima Drustva.

Danom stupanja na snagu EtiCkog kodeksa Drustva. V.1.2. prestaje vrijediti Eti¢ki kodeks drustva PBZ
Invest d.o.o0. V.1.1. od dana 17. svibnja 2011. godine.

Ovaj Kodeks se preispituje i azurira najmanje jednom godiSnje kako bi se uklonili eventualni nedostaci o
¢emu se vodi evidencija u dijelu Povijest verzija.

Sukladno zahtjevima gore navedenih propisa, Drustvo ¢e Kodeks uginiti dostupnim ulagateljima odnosno
klijentima na nacin da Ce isto objaviti na mreznoj stranici Drustva te najmanje jednom godiSnje aZurirati.

EURIZON ASSET MANAGEMENT CROATIA d.o.o.
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